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Kriterietolkningar

Generell beskrivning av skolan och handelsutbildningens utformning

I ansékan om certifiering beskriver skolan:

Tolkning och kommentarer

- den egna verksamheten generellt.

Exempel pa information som bor finnas med &r
skolan storlek och upptagningsomrade, vilka
program som finns pa skolan, hur lange skolan har
bedrivit handelsutbildning osv.

- hur handelsutbildningen 14ggs upp under
de tre aren.

En certifierad utbildning ska bygga pa Handels-
och administrationsprogrammets inriktning Handel
och service.

Hir beskrivs hur de tre dren disponeras med kurser,
APL och andra moment.

I ans6kan beskrivs sedan vad eleverna kommer att
gora under utbildningen for att uppna
kompetenskriterierna, samt hur skolan kommer att
arbeta for att &ven Ovriga kriterier ska uppnas.

Utgéangspunkten for certifieringen dr den poéngplan
som skolan bifogar ansdkan.

- det lokala programradets sammanséttning
och funktion.

Gymnasieforordningen 1 kap. 8 §:

”For yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska det
finnas ett eller flera lokala programrad for
samverkan mellan skola och arbetsliv.”

I det lokala programradet ska det inga foretradare
for berdrda arbetstagare och arbetsgivare samt
foretrddare for skolans ledning, (studie- och
yrkesradgivning), ldrare och elever.

Namnge de personer som ingér i utbildningens
lokala programrad och ange vilken organisation de
representerar.

- hur det lokala programradet involveras vid
uppfoljning, utvardering och diskussioner
kring mdjliga &tgérder for forbattring av
den certifierade utbildningen.

Utbildningens ansdkan om certifiering ska ha
behandlats i och godkénts av det lokala
programradet.
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- det lokala programradets inflytande over
utformningen av de gymnasiearbeten som
genomfors pa utbildningen.

ur Examensmdlen:

”Gymnasiearbetet ska visa att eleven dr forberedd
for det yrkesomrade som géller for den valda
yrkesutgangen. Det ska prova elevens formaga att
utfora vanligt forekommande arbetsuppgifter inom
yrkesomradet. Gymnasiearbetet ska utforas pa ett
sadant satt att eleven planerar, genomfor och
utvdrderar sin uppgift. Gymnasiearbetet kan
utformas sa att det ger eleverna mgjlighet att prova
sitt yrkeskunnande i foretagsliknande
arbetsformer.”

I ansdkan certifiering beskrivs hur elevernas
gymnasiearbeten utformas sé att de kan utgora en
brygga mellan utbildningen och arbetslivet.

Intern samverkan — utbildningens réda trad

I ansékan om certifiering beskriver skolan:

Tolkning och kommentarer

- arbetslagets sammanséttning och funktion.

Beskriv vilka &mneslirare och annan personal som
finns representerade i arbetslaget, hur ofta gruppen
traffas, samt dessa métens innehall.

- arbetslaget strategier for det
amnesovergripande arbetet och ger
exempel pa hur larare i olika &mnen
samverkar med varandra for att ge
utbildningen en rod trad.

ur Léaroplanen:

“Léraren ska... organisera och genomfora arbetet
sd att eleven... far mojlighet att arbeta
dmnesovergripande.”

Malet ar att eleverna ska uppleva att de far en
utbildning och inte bara en samling fristdende
kurser.

Beskriv hur arbetslaget arbetar for att hitta
kopplingar mellan de &mnen som eleverna ldser och
ge exempel pa teman och/eller projekt som syftar
till att ge eleverna en bild av hur utbildningens
delar hénger ihop.

- hur arbetslaget arbetar med skolans studie-
och yrkesvégledning.

Studie- och yrkesvégledningen har en viktig
funktion i att visa eleverna olika mojliga végar efter
utbildningen och vilka val de behdver gora under
utbildningen for att kunna vélja bland dessa végar.

Infér och under utbildningen behover eleverna
dérfor fa information om de yrken utbildningen kan
leda till och vad som krévs for att klara dessa.
Under elevernas arbetsplatsforlagda larande har de
mdjlighet att komma i kontakt med olika yrken i
branschen.

Eleverna behover ocksé fa information om hur de
efter utbildningen har mojlighet till eftergymnasiala
studier pa yrkeshogskolor och hogskolor.
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Extern samverkan — Verklighetsbaserat lirande

I ansékan om certifiering beskriver skolan: Tolkning och kommentarer
- syftet med de aktiviteter som eleverna Ett verklighetsbaserade ldrandet, dér eleverna far
genomfor i samverkan med foretag i mdjlighet att koppla ihop det de lér sig i skolan
branschen. med hur det fungerar pa riktigt, &r en viktig

besténdsdel i utbildningen.

Samverkan &r en central komponent i utbildningen.
Utover det arbetsplatsforlagda larandet kan det
handla om studiebesok, géstforeldsningar,
gemensamma aktiviteter mm.

Kontakter med nirsambhéllet bor dven ske i andra
sammanhang. Ett exempel kan vara att anvidnda
externa medbeddmare som ger sina synpunkter pa
elevernas gymnasiearbeten och pa detta sétt bidrar
med ett komplement till lararens beddmning.

- hur arbetslaget samverkar med det lokala | Hér beskrivs elevernas APL ingéende.
programradet for att eleverna ska fa ett
arbetsplatsforlagt larande som gor att de Vilka kompetenser/moment ar det eleverna trénar?
efter utbildningen kommer kunna leva upp | Vilka kurser involveras? Osv.
till arbetslivets krav.

Vad ansvarar skola respektive foretag for? Vilka

ur Examensmdlen forsakringar tacker eleverna? Osv.

”Det arbetsplatsforlagda larandet ska bidra till att

eleverna utvecklar yrkeskunskaper och en

yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en
del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.”

- hur handledare rekryteras, samt innehall Under denna punkt beskrivs dven
och former for den handledarutbildning handledarutbildningens form och innehall.
som handledare genomgar.

- hur den arbetsplatsforlagda delen av Béde gillande hur det eleverna lér sig under sin
utbildningen f6ljs upp. APL-tid f6ljs upp och hur det arbetsplatsforlagda
ldrandet utvérderas med dem som medverkar.
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Utbildningens innehall
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I ansékan om certifiering beskriver skolan:

Tolkning och kommentarer

- vad och hur eleverna kommer att gora
under det arbetsplatsforlagda larandet och
under andra delar av utbildningen for att
uppna vart och ett av
kompetenskriterierna, samt hur dessa foljs
upp med varje elev.

De kompetenskriterier som utbildningen ska
innehélla delas in i en generell del och en
handelsspecifik del.

Kriterierna utgar fran den kompetensprofil som
tagits fram till handelns valideringsmodell for
butiksséljare (markerade med *). Dessa har
kompletterats med ett antal ytterligare omraden
som framkommit i kontakter med
utbildningsanordnare och foretag.

(se bilaga till kriterierna).

- hur utbildningen laggs upp for att elever
ska uppna grundldggande
hogskolebehorighet.

For att elever ska fa grundldggande
hogskolebehorighet krivs, forutom en yrkesexamen
som innehaller ett godkédnt gymnasiearbete,
kurserna:

- svenska eller svenska som andrasprék 2,

- svenska eller svenska som andrasprék 3 och

- engelska 6.

Utbildningens podngplan ska vara utformad sa att
de kurser som kravs for grundlaggande
hogskolebehorighet automatiskt ingér.

(Elever som inte dnskar hogskolebehdrighet, kan
vélja bort dessa kurser.)

Kompetens och resurser

I ansékan om certifiering beskriver skolan:

Tolkning och kommentarer

- den samlade kompetens och de resurser
som finns pa skolan och hur den kommer
att utnyttjas for att uppna
certifieringskriterierna.

Hur stor andel av ldrarna &r behoriga? Vilka ovriga
erfarenheter har larare och andra som kommer att
medverka? Hur anvénds dessa for att uppna
kriterierna for certifiering?

Vilka sérskilda fysiska resurser i form av lokaler,
laromedel, datorer, programvaror, mm disponeras
av utbildningen?

- hur kompetens och resurser som finns
utanfor skolan kommer att nyttjas for att
uppna certifieringskriterierna.

I vilken man nyttjas externa personer och andra
resurser utanfor skolan for att uppna
certifieringskriterier och utbildningsméal? Osv.
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- hur larare och andra resurspersoner som
medverkar i utbildningen fortlopande
kommer att fortbildas for att
uppné/bibehalla nddvéindig kompetens.

Vilka fortbildningsbehov finns for att skolan ska
kunna uppna certifieringskriterierna? Hur kommer
utbildningen arbeta for att kontinuerligt se till att
nddvéindig kompetens finns for att uppna
kriterierna?

Intern och extern information

I ansékan om certifiering beskriver skolan:

Tolkning och kommentarer

- en plan for intern och extern
kommunikation som visar hur information
sprids internt, samt till externa parter som
studie- och yrkesvigledare pa
hogstadieskolor, arbetsgivare i branschen
etc.

I ansokan beskrivs en kommunikationsplan som
sammanfattar interna och externa
informationsinsatser. Den interna informationen
riktar sig till elev och deras foréldrar, samt till
lararkollegor och dvrig personal pa skolan. Med
tanke pa att studie- och yrkesvigledare ibland har
ansvar bade for information till elever och externa
kontakter med APL-foretag, 4r denna malgrupp
sarskilt viktig. Den externa informationen riktar sig
bland annat till foretag i branschen. Aven hir ir det
viktigt att synliggora vad de studerande kan efter
utbildningen, sa de blir attraktiva for potentiella
arbetsgivare. En tydlig och positiv bild av
utbildningen bidrar sannolikt ocksa till att det blir
lattare att rekrytera APL-platser for eleverna. En
annan viktig extern malgrupp &r de elever som ska
vélja till gymnasiet. Information till potentiella
elever och de som gar utbildningen kan ske pa
ménga sétt. Ofta spelar studie- och yrkesvigledare
pa hogstadiet en viktig roll och blir sdledes en
viktig malgrupp.

- hur skolans studie- och yrkesvigledare
arbetar for att de elever som gér den
certifierade utbildningen ska fa
information om karridrvagar inom
handeln.

Det &r viktigt att eleverna informeras om de aktiva
valens betydelse redan i borjan av utbildningen.

I ansokan beskrivs hur arbetslaget, skolans studie-
och yrkesvégledning och elevernas
mentorer/klassforestindare samarbetar for att
eleverna ska fa information om hur valen pé verkar
deras mojligheter till arbeten och utbildningar efter
skolan.
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Uppfoljning av utbildningen
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I ansékan om certifiering beskriver skolan:

Tolkning och kommentarer

- hur generella och handelsspecifika
kompetenser synliggdrs och foljs upp med
elever och handledare i trepartssamtal och
andra sammanhang.

Den individuella delen av uppf6ljningen ska syfta
till att synliggdéra malen for utbildningen och
sakerstélla att varje elev uppnér de méal som stéllts
upp i certifieringen.

Syftet ar att synliggéra malen med den certifierade
utbildningen och de kompetenser eleverna far.

- hur utbildningen utvérderas med eleverna
och de foretag som medverkar i det
arbetsplatsforlagda lérandet.

Utvérderingen av utbildningen syftar till att ge en
bild av huruvida det som utlovats i ansdkan om
certifiering uppfyllts och ge ett underlag for att
utveckla utbildningen.

Beskriv hur ni avser att utvirdera utbildningen och
hur resultaten kommer att anviandas for att utveckla
densamma.

Resultatet av utvéirderingen redovisas i
verksamhetsrapporten.

- hur skolan foljer upp vart fore detta elever
tar vigen efter avslutad utbildning.

Beskriv hur tidigare elever f6ljs upp. Syftet &r att
utvdrdera utbildningen och att f4 exempel som kan
anvindas i informations-/marknadsforingssyfte.

Resultatet av uppfoljningen redovisas i
verksamhetsrapporten.
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